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Lokalaftale for NCC Danmark A/S, Vejservice Jylland/Fyn

Vedrerende vejservice i Jylland og Fyn.

Lokalaftalen er supplement til hovedoverenskomsten mellem 3f og Dansk Byggeri (Bygge- og
anlegsoverenskomsten).

Denne lokalaftale erstatter alle tidligere lokalaftale for vejservice i Jylland og Fyn.

Der eksisterer saledes ikke hverken mundtlige eller skriftlige aftaler udover ovennaevnte
overenskomst og denne skriftlige lokalaftale.

Lokalaftalen og satserne i lokalaftalen geelder fra den 1. marts 2017 til den 1.marts 2020.
Lokalaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til bortfald, dog tidligst den 1. marts 2020.

Lokalaftaler og andre aftaler udover nedenstiende skal godkendes af ledelsen i NCC Vejservice og
indskrives i lokalaftalen for at veere geldende.

1. Arbejdstid
Arbejdstiden regnes fra arbejdets begyndelse til arbejdets afslutning pé skiftende
arbejdssteder. Kersel til og fra arbejdet indgar ikke i arbejdstiden.
Det tilstraebes at kersel foregér i selskabets arbejdsbil og at medarbejdetne kerer sammen.
Den normale daglige arbejdsdag er pa 7,5 timer de ferste fire dage i ugen og pa 7 timer om
fredagen, eksklusive spisepauser, i alt 37 timer pr. uge.

Den normale arbejdstid aftales i tidsrummet kl. 6,00 til kl. 18,00.

Der er adgang til endring af den daglige arbejdstid, nér det sker af hensyn til arbejdets
tarv.

Registrering af arbejdstiden skal ske med den faktiske komme/ga-tid, dog saledes, at der
sker en oprunding til naermeste hele 5 minutter.
Eks. Arbejdet opherer kl. 15.02- komme/ga registrering = 15.05

2, Arbejdstsj m.m.
Selskabet udleverer arbejdstaj, fodtaj og personlige vazrnemidler i forngdent omfang efter
selskabets sken.
Det udleverede tilherer selskabet og afleveres ved fratraedelse.
Medarbejderne sorger selv for vask af arbejdstej og séledes, at medarbejderen altid
fremstar peen og praesentabel.

3. Kursus

Deltagelse i kurser aflennes med op til 7,5 timer pr. dag og maksimum 37 timer pr. uge —
der betales saledes ikke overtidstilleg.

Lon under kursus betales med kr. 126,15 pr. time.

Undtagelse herfra er alene kurser, som medarbejderen skal gennemfore i henhold til
lovgivningen.

Disse kurser betales med medarbejderens normale timelen. Eksempel er sikkerhedskurser,
Vejen som arbejdsplads og Banen som arbejdsplads
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Selskabet serger for transport til og fra kursusstedet, eller betaler for kersel i egen vogn
efter statens regler med laveste sats, eller betaler for rejse efter aftale og bilag.

Selskabet afger transportform og opfordrer til samkersel, hvor dette er hensigtsmaessigt.
Ved samkersel er det chaufforen, som far betalt kerselsgodtgerelsen.

Nar afstanden fia bopel til kursusstedet udger mere end 60 km stilles normalt

overnatningsmulighed til radighed og der betales kerselsgodtgerelse for én udrejse og én
hjemzrejse pr. uge.

A: Velger medarbejderen ikke at gere brug af overnatningsmuligheden, skal transporten
foregh i egen bil og der betales kerselsgodtgarelse for 2 x 60 km pr. dag til statens laveste
takst.

B: Undtagelsesvis findes uddannelsessteder, hvor der ikke stilles overnatningsmuligheder
til radighed - i disse tilfeelde betales kerselsgodtgerelse til og fra uddannelsesstedet.

Eventuel overnatning skal medarbejderen selv aftale med skolen, omkostninger hertil
afholdes af selskabet efter aftale.

Der ydes ikke betaling for rejsetid til og fra uddannelsesstedet.

Maeder, herunder SU og Arbejdsmiljg-medex

Deltagelse i SU- og Arbejdsmiljemeder, som medarbejderen er indkaldt til, betales med
normal lon fra selskabet. Der betales maksimalt for 7,5 timer pr. dag.

Ansatte som deltager i frivillige orienteringsmeder, kontaktmader og lignende betales ikke
for den tid, som strackker sig ud over den normale arbejdstid. Medarbejdere som er
hjemsendt far ingen betaling, idet der er tale om frivillig deltagelse.

Timelonninger
Timelgnnen indeholder personlige og ovetenskomstmessige tilleeg, herunder betaling for

gener ved forskydning af spisepauser.
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Sjakbajser betales med op til kr. 5,00 pr. time udover ovenstiende satser.

Lengruppe 1
Serviceassistenter og rengeringsassistenter.

Lengruppe 2

Vejserviceassistenter, nyuddannede gartnere og broleeggere eller /tillerte gartnere og
broleggere og skiltemonterer.

Nyuddannede gartnere og broleeggere defineres, som indtil et ars beskeeftigelse indenfor
faget.

Longruppe 3
Fagleerte eksempelvis gartnere, brolaggere, mekanikere og smede/temrer som er
beskeftiget indenfor faget.

Rejsetid til og fra arbejdspladsen
Arbejdstiden starter enten fra medarbejderens bopzl eller fra den NCC adresse/vaerksted,

som medarbejderen er tilknyttet. Arbejdet skal til enhver tid planlagges mest
hensigtsmessigt, saledes spildtid undgés.

Eks.

Medarbejderen kerer fra bopzl til arbejdssted og retur — arbejdstiden betales med timelon.
Medarbejderen starter eller slutter dagen med at kare til NCC adresse/varksted — keretiden
fra NCC adresse/varksted og til arbejdsstedet betales med timelan. Keretiden fra NCC
adresse/veaerksted og til bopeel aflennes ikke.

Kerepenge ,
Beordret korsel i egen bil i selskabets tjeneste betales kilometergodtgarelse i henhold til

statens takster med laveste sats. Denne betaling er skattefri, hvis der foreligger et godkendt
kerselsregnskab i henhold til statens regler.

Udepenge ved overnatning
Nér det af hensyn til bedst nulig udnyttelse af NCC’s ressourcer er nedvendigt at en

medarbejder udstationeres i et andet omréde i Danmark, betaler NCC for kost og logi.
Afholder medarbejderen selv udgifter til kost og logi, ydes en godtgerelse som maksimum
udger statens takster. Denne ydelse skal forud aftales med narmeste leder i hvert tilfzlde.

Skurpenge
Der ydes skurpenge for de dage hvor medarbejderen ikke har mulighed for at spise i

mandskabsvogn, skurvogn eller stilleplads.

Spisepauser
Spisepauser er aftalt til 45 minutter pr. dag med 1 formiddagspause pa 15 minutter og 1

frokostpause pé 30 minutter.

Spiscpausens langde kan sndres hvis der er behov for dette.
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Qvertid og opsparings-/ afspadseringsordning
Overtidstillaeg betales 1 henhold til overenskomsten, dog betales overarbejde pa lordage

med 100% overtidstilleeg for alle timer.
Alle medarbejdere far udbetalt overtidstilleegget og opsparer timelonnen sa der star 50
timer til senere afspadsering eller udbetaling.

Opsparcde afspadseringstimer skal afspadseres ved manglende arbejde eller vejrlig i
perioden 1/1-31/12, derudover kan der aftales afspadsering med nermeste leder.

Rest opsparede afspadseringstimer udbetales ved fratredelse/hjemsendelse eller pr. den 1.
april, hvor opspatingstimer udover 50 timer udbetales.

Vintertieneste
For at sta til radighed for udkald il vintertjeneste i perioden 1. oktober til 15. april ydes et

radighedsbelab.
Rédighedsbeleb pr. &r kr. 8.200,00

Deles ridighedsvagten mellem flere medarbejdere, fordeles radighedsbelobet tilsvarende.
Belgobet udbetales med halvdelen i november méned og halvdelen i februar maned.
Udbetalingen forudsztter at medarbejderen er til radighed i hele perioden.

Opherer ridighedsperioden inden 1. februar bortfalder udbetalingen af sidste halvdel af
radighedsbelobet.

Tilkaldevagt udenfor normal arbejdstid honoreres med mindst 4 timer for 1. udkald
indenfor en periode pa 24 timer. Ved efterfolgende udkald indenfor samme degn ydes
alene betaling for preesterede timer.

Safremt snerydnings- eller glatfererbekeempelsesarbejdet pdbegyndes mindre end 4 timer
for normal arbejdstids begyndelse og afsluttes inden 4 timer (inde i normal arbejdstid) ydes
alene betaling for de prassterede timer for normal arbejdstids begyndelse.

Funktionzerlignende ansatte
Alle medarbejdere ansasttes som timelgnnede pé 14 dages lan.

Funktionerlignende ansatte kan hjemsendes i vinterperioden fra 1. januar til 1. maj.
Hjemsendelse sker som afspadsering med udbetaling af opsparede timer eller pé dagpenge.

Fericfridage og fridage

Fredag efter Kr. Himmelfartsdag er en firmabestemt fridag, som afvikles som feriedag,
feriefridag, afspadsering eller fii w/len. Safremt virksomheden forlanger presserende
arbejde udfart, skal der ikke betales overtidstilleg.

1. maj holdes fri hele dagen, dagen betales med en feriedag, fetiefridag eller afspadsering.

Korekort

Jobbet forudsetter at medarbejderen har kerekort.

Fortabelse heraf skal omgaende meddeles nermeste leder, og vil medfare omgéende
bortvisning.
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16. Allrohol og enfoyiserende stoffer (AR
Ledelse og medarbejdere er enige om, at vi arbejder pa en farlig arbejdsplads, Dexfor ex det
aftalt, at medatbejdere ildce mé Indtage eller veere phvitket af AR i arbejdstiden inkluderet
pavser i lobet af arbejdsdagen samt undey transport til og fia arbejdet i vores arbejdsbiler

Overtreedelse af denne vegel vil i forste omgang betyde en skeriftlig advarsel,
Overltmdelse 2. gang medfarer opsigelse eller bortvisning, hvis overtredelsen har medfort
ubehagelige eller farlige sitvationer.

I avrigt henvises til virksomhedens politik for allohol og enforiserende stoffer,

17, Lsnudbetnling
Der arbejdes pa at overgd til manedlig lenudbetaling,

Aftalen indgdet den

; Gz §) 1765/’67147:4.

Ivan Pedersen for NCC Danmark A/S

Chn esTIw  LYhsis””

Cluistian Larsen, tillidsrepreesentant

Kim Harboe Pedersen, tillidsrepresentant
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